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Privind aprobarea Regulamentului intern al UAMS Stefinesti

Avind in vedere:

- Prevederile art. 243, din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Pentru buna organizare si desfasurare a activitatii in cadrul UAMS Stefanesti:
Directorul UAMS Stefanegti,

DECIDE:

Art. 1. Incepand cu data de prezentei decizii, se aprobd Regulamentul Intern al UAMS Stefanesti,

prevazut in anexa care face parte integranti din decizie.

Art. 2. Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern al UAMS Stefinesti constituie abatere

disciplinara.

DIRECT OR, N

Jijie Elena Monica B
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO SOCIALA STEFANESTI
Tel : 0231564109; E-mail: uamsstefanesti@yahoo.com

REGULAMENTUL INTERN
CUPRINS

TITLUL L Dispozitii generale

TITLUL II. Drepturile si obligatiile angajatorului i ale salariatilor

Capl. Drepturile i obligatiile angajatorului

Cap. 2. — Drepturile 51 obligatiile salariatilor

TITLUL II - Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Cap.1. Timpul de munca

Cap.2. Concediile

Cap. 3. Salarizarea

Cap. 4. Organizarea muncii

TITLUL IV . Abaterile disciplinare gi sanctiunile aplicabile

TITLUL V. Reguli referitoare la procedura disciplinara

TITLUL. VL Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci
TITLUL V1L Reguli privind respectarea principiului nediscriminrii sial inlaturirii oricirei forme
de incilcare a demnitatii

TITLUL VIII . Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Cap.1. Referitor la incheierea contractului individual de munci

Cap.2. Executarea contractului individual de munci

Cap.3. Modificarea contractului individual de munca

Cap.4. Suspendarea contractului individual de munci

Cap.5. Incetarea contractului individual de munca,

Sectiunea 1. Incetarea de drept a contractului individual de munci
Sectiunea 2. Concedierea

Sectiunea 3. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
Sectiunea 4. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
Sectiunea 5 Concedierea colectivi

Sectiunea 6. Demisia

Cap.6. Contractul individual de munci pe durati determinati

Cap.7. Contractul individual de munci cu timp partial

TITLUL IX. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
Cap.1. Reguli privind protectia maternitatii la locul de munci

TITLUL X. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
TITLUL XI. Dispozitii finale



TITLUL 1. Dispozitii generale

Art.1. Normele privind organizarea i disciplina muncii in cadrul Unitatii de Asistenta Medico-
Sociala Stefanesti, avand sediul in Localitatea Stefanesti , str. Gen. Lucan, nr. 26, sunt stabilite
prin prezentul Regulament intemn, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 cu actualizarile
si modificarile efectuate pana in prezent de conducerea unitatii , in calitate de angajator.

Art.2. Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de muncé sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.
Art.3.(1). Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de
la alfi angajatori, pentru a presta muncd in Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Stefanesti pe
perioada detasarii.

(2). Persoanelor delegate care presteazd munci in cadrul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala
Stefinesti le revine obligatia de a respecta, pe langi normele de disciplind stabilite de citre
angajatorul acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului de munci unde isi
desfisoara activitatea pe parcursul delegirii.

TITLUL IL Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Capitolul 1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Artd. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea i functionarea unititii;

b) sd stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munci incheiat la nivel national sau la nivel de ramuri
de activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului

¢) sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sd constate sdvirsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil §i regulamentului intern,

Art.S. Angajatorul are urmétoarele obligatii:

(1). Sa asigure conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca, scop in care conducerea societatii este obligati si ia masuri pentru:

a) gospodarirea eficientd a mijloacelor fixe §i a celor circulante din patrimoniul societatii,

b) asigurarea eficientei tehnice si modernizarea dotarilor de lucru, in scopul realizarii
serviciilor de buna calitate i la costuri eficiente;

¢) asigurarea aproviziondrii cu materiale necesare procesului muncii:

(2). S& ia masurile corespunzitoare pentru organizarea activitdfii astfel incdt aceasta si
se desfdsoare in conditii de disciplind si sigurantd prin:

a) crearea unei structuri organizatorice rationale;

b) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munci cu precizarea atributiilor st raspunderilor
lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzitoare;

¢) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre
salariati;

d) stabilirea de instructiuni pentru functionarea si exploatarea dotarilor folosite in unitate;

(3) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci $1 asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;



(4) S& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din lege, din
contractele colective de munca aplicabile 1 din contractele individuale de munca;

(5) S& se consulte cu sindicatul, sau dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora,

(6) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile s1 impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

(7) S& infiinteze atat registrul general de evidentd a salariafilor §i si opereze inregistrarile
prevazute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat si registrul general
de intrare iesire a documentelor;

(8) S& intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazutd in lege si si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului,

(9) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

(10) S& asigure permanent conditii corespunzatoare de munci, fiind obligat si ia toate misurile
necesare pentru protejarea viefii $i sanatatii salariatilor gi pentru respectarea normelor legale in
domeniul securititii muncii.

(11) Sa respecte timpul de munca convenit si modalititile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intem precum si timpul de odihna corespunzator,

(12) Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionali.

(13) Sa respecte prevederile legale imperative i incompatibilititile stabilite de prevederile
legislatier in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea st incetarea
contractului individual de munca.

Art.6 Persoanele care asigura conducerea societdtii, in afara obligatiilor ce le incumbi in virtutea
acestet calitafi, sunt obligate si respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Capitolul 2. Drepturile si obligatiile salariatilor
Art.7. Drepturile salariatilor se referd in principal la:

- salarizarea pentru munca depusi;

- repausul zilnic 1 siptimanal;

- concediu de odihnd anual,

- egalitate de sanse si de tratament;

- demnitate in munci;

- securitate g1 sinitate in munca;

- acces la formare profesionala, informare si la consultare;
- participarea la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munci st a mediului de munci,
- protectie in caz de concediere;

- negociere colectivi;

- participare la actiuni colective;

- posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

Art.8. Obligatiile salariatilor se refera in principal la:

° datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupa
caz, de a indeplini atributiile ce fi revin conform fisei postului si contractului individual de muncs.
* obligatia lor de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a

respecta masurile de securitate §i sinatate a muncii in unitate si de a respecta secretul de serviciu.



e datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, Regulament intern, Contract
colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de munca.

o posibilitatea instituitd de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor
réspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legaturd cu munca
lor; aceastd raspundere va fi stabilita de citre instanta de judecati competenta.

TITLUL III - Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Capitolul 1. Timpul de munca

Art9. Timpul de munca reprezinti timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art.10.(1). Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreagi este de 8 ore/zi si
de 40 de ore pe saptiméani.

(2). Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptimanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2
zile de repaus, stabilite pentru zilele de simbita si duminica.

(3). Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(4). Durata zilnica a timpului de muncd de 12 ore va fi urmati de o perioada de repaus de 24 de
ore.

(5). Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

(6). Programul de lucru in cadrul unitatii:

- director: 08-16, zilnic de luni pana vineri,

- economist: 08-16, zilnic de luni pani vineri,

- asistent social principal: 08-16, zilnic de luni pand viner:,

- magaziner: 07-15, zilnic de luni pani vineri,

- muncitor calificat: 07-15, zilnic de luni pand vineri,

- bucatar calificat: 06-14, zilnic de luni pana vineri,

- medic primar, %2 normd: Luni, Miercuri: 06,00-09,30, Marti, Joi, Vineri: 13,30-17,00,

- medic primar, %2 normd: : Luni, Miercuri: 13,30-17,00, Marti, Joi, Vineri: 06,00-09,30.

- asistent medical generalist, ture de cite 8 ore, 07-15, 15-23, 23-07,

- infirmierd, ture de cite 8 ore, 06-14, 14-20, 20-06,

- ingrijitoare: 06-14, zilnic de luni pani vineri,

- spaldtoreasa: 06-14, zilnic de luni pana vineri.

Art.11.(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca siptimanal stabilitd, este
muncd suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maximi de 48
ore/saptamana.

(2). Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului,
prin dispozifie scrisd, doar in caz de fortd majora sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor unui accident. Cazul de forta majora sl
lucrérile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisi.

(3). Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia.

Art.12. (1) Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este munci de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueazi munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru;



b) salariatul care efectueazi munci de noapte in proporie de cel putin 30% din timpul s3u lunar
de lucru.

(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depisi o medie de 8 ore
pe zi, calculatd pe o perioadd de referinti de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul sdptimanal.

(4) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaz munca de noapte este obligat s informeze despre
aceasta inspectoratul teritorial de munci.

(5) Salariatit care urmeaza sd desfasoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit
inainte de inceperea activitatii si, dupd aceea, periodic.

(6) Salariatii care desfdgsoard muncd de noapte st au probleme de sinitate recunoscute ca avand
legétura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art.13. Salaratii de noapte beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normali a zilei de munci, pentru zilele in
care efectueazd cel putin 3 ore de munca de noapte, fird ca aceasta sa duci la sciderea salariului
de bazi;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 15% din salariul de bazi, daci timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.14. (1) Tinerit care nu au implinit vrsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(2) Femeile gravide, lduzele si cele care alapteazi nu pot fi obligate s presteze munci de noapte.
Art.15. (1) La locurile de munca: asistente medicale , infirmiere , fochisti , unde datorita
specificului activitatii nu exista posibilitatea incadrarii in durata normala a timpului zilnic de lucru
se va stabili modul de Iucru in schimburi cu respectarea referintelor anterioare privind durata de
lucru ,

(2) Munca in schimburi reprezintd orice mod de organizare a programului de lucru, potrivit ciruia
salariafii se succed unul pe altul la acelasi post de munci, potrivit unui anumit program, inclusiv
program rotativ, gi care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat
necesitatea realizarii unei activitati in intervale orare diferite in raport cu o perioadi zilnici sau
saptimanald, stabilitd prin contractul individual de munca.

(3) Salariat in schimburi reprezintd orice salariat al cirui program de lucru se inscrie in cadrul
programului de munca in schimburi.

Art.16.(1) Evidenta timpului de munci efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta,
salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta la venire si la plecare, mentionandu-se ora
si minutele.

(2) Condica de prezenta se pastreazd de citre urmatoarele persoane : directorul unitatii pentru
serviciul financiar — admisitrativ si de catre medicul specialist pentru serviciul medico-social |
urmind ca verificarea exactitafii consemnarilor acesteia si se poati face oricind de citre
conducerea societitii.

(3). In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie sa se regiseasci si
in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de conducerea
societatit in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art.17. Salariatii au dreptul la pauzi de masi cu o duratd de ¥ ori. In unitatea noastra nu se acords
pauzd de masd deoarece nu se poate intrerupe munca de Ingrijire a pacientilor, se di posibilitatea
ca masa sé fie luatd in timpul programului

Art.17.(1). Repausul siptimanal va fi acordat consecutiv in zilele de sambata si duminica,

(2) Salariatii au dreptul intre doui zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.



(3) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Art.18 (1). Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sirbitoare legala, in care nu se
lucreaza, se face de catre angajator.

(2). Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:

- 1si2i1anuarie

- 6-71anuarie

- 24 ianuarie

- Vinerea Pastelui

- prima si a doua zi de Pasti

- 1 mai

- 1TIunie

- prima si a doua zi de Rusalii

- 15 august Adormirea Maicii Domnului

- 30 noiembrie

- 1 decembrie

- prima i a doua zi de Craciun

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

Art.19 Prevederile articolului 18 nu se aplica posturilor de asistent medical si infirmiera si,
acestora li se asigura compensarea cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 30 de zile.

Capitolul 2. Concediile

Art.20 (1) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor salariatilor UAMS
Stefanesti.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art.21 (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucritoare. Personalul
contractual are dreptul in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, conform legii,
in raport cu vechimea lor in munca, dupa cum urmeazi:

a) pana la 5 ani — 20 de zile lucritoare;

b) intre 5-15 ani — 21 de zile lucratoare;

b) peste I15ani — 25 de zile lucritoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihn anual se stabileste in contractul individual de munca,
cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile, §i se acorda proportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic,

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual

Art, 22.(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmitor este permisa
numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile previzute in contractul colectiv de
muncd aplicabil.

(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pani la sfarsitul anului urmitor, tuturor salariatilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.



(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permis3 numai in cazul incetirii
contractului individual de munca.

Art. 23(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeazi in baza unei programiri individuale
stabilite de angajator cu consultarea salariatului, pentru programrile individuale, Programarea se
face pana la sfargitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz, perioada
in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadi care nu poate fi mai mare de 3 luni.
(3)In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucrédtoare de concediu neintrerupt.

Art. 24 Salariatul este obligat s efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu excepiia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cind, din motive obiective,
concediul nu poate f1 efectuat.

Art. 25(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mici decit salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivi, previzute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale previzute
la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicats cu
numdrul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de citre unitate cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu.

Art. 26(1) Programarea concediilor de odihnd poate fi modificata, la cererea salariatului sau
concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective cum ar fj -
— salariatul se afld in concediu medical;

— salariata are concediu de odihni inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

~ salariatul este chemat sé indeplineasca indatori publice;

~ salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decAt serviciul militar in termen;

— salariatul urmeazé sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare in {ard sau in striinitate;

— salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-
climatericd, caz in care data inceperii concediului de odihni va fi cea indicati in recomandarea
medicali;

— salariatul se afld in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsti de pani la 2 ani
Art.27(1) In caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la
locul de munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotirirea organelor de conducere ale
unitatii, formulatd in scris.

(2). In cazul rechemirii persoanele in cauzi au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor
suportate de catre salariat §i familia acestuia necesare in vederea revenirii §i a eventualelor
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihn.

(3)- Aceste cheltuieli vor fi suportate de catre unitate in masura dovedirii lor prin acte si prin
stabilirea unei legituri nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rechemirii.

(3) Programarea zilelor rdmase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun acord
intre conducerea unitatii $i salariat.

Art. 28. Evidenta efectudrii concediilor de odihnd va fi {inuta intr-un registru separat, pentru
fiecare salariat, impreund cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionali, a



concediilor fard platd, a invoirilor §i a absentelor nemotivate de citre persoanele previzute la
art.16. din prezentul Regulament Intern.

Art. 29. Compensarea 1n bani a concediilor de odihni neefectuate se poate face doar in situatia
incetdrii contractului individual de munca.

Art 30. Salariatii au dreptul la libere plitite pentru evenimente deosebite in familie:

. casatoria civild sau religioasa a salariatului : 5 zile |

° cdsdtoria civild sau religioasd a unui copil : 3 zile ;

o nagterea unui copil : 5 zile, plus 10 zile daca a urmat un curs de puericulturi, conform
legislatiei specifice in vigoare;

. decesul sotului, copilului, périntilor, socrilor, bunicilor, fratilor/cumnati, surorilor, pana la
gradul I inclusiv : 3 zile, care se acordd in maxim 7 zile lucritoare de la data decesului;

. o zi lucratoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data respectivi sau la diferentd de
o zi lucratoare;

. donatori de sange: conform legii;

. 0 zi lucratoare pe an pentru familiile cu unul sau doi copii minori si doud zile lucritoare pe

an pentru familiile cu trei sau mai multi copii minori in conditiile legii nr. 91/2014.

Art.31. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii firi platd, pe
baza de cerere, pentru o perioada de maxim 3 luni de zile/an . Intr-un interval de 2 ani un salariat
nu poate beneficia de concediu fard plati a cdror durati cumulati este mai mare de 6 luni.

Art.32 (1). Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionali, care se pot
acorda cu sau fard platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de munca.

(2) Concediile faré platd pentru formare profesionali se acorda pe baza cererii formulate in scris
de catre salariat, pe perioada formdrii profesionale urmati de salariat din initiativa proprie.

(3) Cererea de concediu fird platd pentru formarea profesionald poate fi respinsd numai daci
absenta salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activitafii.

Art. 33. (1) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintati
conducerii unitatii cu cel putin 10 zile inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul i durata acestuia, precum si denumirea
institutie1 de formare profesionali.

(2) Efectuarea concediului fird plata pentru formare profesionali se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de
invafamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 34(1)In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pani la 10 zile lucritoare
sau de pani la 80 de ore.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform Art. 25.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionals va fi inaintatd
angajatorului in conditiile previzute la Art.25.

Art. 35 (1) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata
concediului de odihnd anual §i este asimilatd unei perioade de munca efectivi in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.



(2) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vitimitoare beneficiazi de un
concediu de odihna suplimentar de 5 zile lucritoare.

Capitolul 3. Salarizarea

Art.36. Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munci, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art.37. Salariul este confidential; in scopul pastririi acestui caracter unitatea are obligatia a de lua
masurile necesare, ca de exemplu:

¢ accesul la intocmirea si consultarea statelor de platd a salariilor si se realizeze doar de citre
persoanele care au In fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de citre
conducerea unitatii.

e banii sunt virati prin ordin de platd in contul bancar al salariatului titular al dreptului de
incasare, alaturi de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea
prevederilor legale,etc.

Art.38. (1) Salariile se stabilesc conform legii.. Pand la aplicarea integrald a prevederilor legii,
pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate
publica pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare din cadrul
institutiei/autoritatii publice in care acesta este numit/incadrat sau din institutiile subordonate
acestora, in cazul in care nu exista o functie similar in plati.

(2) In situatia in care prin aplicarea alin. (1) nu existi functie similard in plata, nivelul salariului
de bazd, soldei de functie/salariului de functie, mdemn1zat1e1 de incadrare pentru personalul nou-
incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publici pe functii de
acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesmnale se
stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut in anexe legii cu salariul de bazi minim brut pe
tard garantat in platd in vigoare, la care se aplicd, dupa caz, prevederile privind gradatia
corespunzatoare vechimii in munca.

Art.39.(1). Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul
salariului stabilit, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe taré.

(2) Salariul minim brut pe tard garantat in plati este adus la cunostinta salariatilor de citre
angajator prin afisare la sediul acestuia.

Art.40.(1) Salariul se pléteste in data de 15(cincisprezece) ale lunii urmatoare celei pentru care s-
a prestat activitatea.

(2) In cazul intArzierii nejustificate a platii salariului/neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate
solicita instantei judecatoresti competente, obligarea unitatii inclusiv la plata de daune interese
pentru repararea prejudiciului produs.

(3). Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputerniciti de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

(4). Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreaza efectuarea platii citre salariatul indreptatit.



(5). Obligatia intocmirii statelor de platé sia celorlalte documente justificative revine contabilului
unitatii, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art41. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de citre
instanta de judecata competenta.

Capitolul 4. Organizarea muncii
Art.42. Salariatii UAMS Stefinesti au urmitoarele obligatii de serviciu:

- sdrespecte programul de lucru;

- sd foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- sé foloseascd dotarile si celelalte mijloace fixe ale societitii la parametrii de eficienta;

- s respecte normele de pazi si cele privind siguranta incendiilor si si actioneze in scopul
prevenirii oricdrei situafii care ar putea pune in primejdie viafa, integritatea corporals,
sandtatea unor persoane $i a patrimoniului unitatii;

- sd pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca, etc.;

Art43. Interziceri cu caracter general:

- se interzice salariafilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasa fatd de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduits;

- se interzice sdvirgirea de citre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul unitatii sau cea a propriei persoane;

- seinterzice salariatului s& faca propagandi politica;

- se interzice desfisurarea oricdror activititi care si conduci la concurenti neloials, care se
evidentiaza prin:

- prestarea in interesul sdu propriu sau al unui tert, a unei activita{i care se afla in concurenti
cu cea prestata la unitate sau,

- prestarea unei activitifi in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea unui tert
care se afld 1n relatu1 de concurentd cu unitatea ;

- comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop personal
de acte, note, fige sau orice alte elemente privind activitatea i fondul de date ale unitatii:

Art.44.(1). Iesirea din incinta societatii in timpul programului al salariatilor este permisi numai in

baza delegatiilor sau a biletului de voie.

(2). Delegatia se emite pentru salariatul in cauzi si va fi vizatd de conducerea societitii

(3). Biletul de voie se acordd in interes de serviciu si In interes personal, cu specificarea, in

cuprinsul acestuia a orei plecdrii, a orei sosirii $i a obiectului deplasirii (pentru biletul de voie in

interes de serviciu).

TITLUL IV . Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.4S. Fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovitie
de catre salarat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului regulament
intern, ale contractului individual de munca, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum
si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere si se sanctioneazi indiferent de functia
ocupata de salariatul ce a comis abaterea.

Art.46.(1) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmitoarele fapte:

1. indeplinirea neglijentd a atributiilor de serviciu,



2. intarzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;

3. desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin figa postului, sau prin atributiile stabilite
prin contract individual de munci, in timpul orelor de program;

4. refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

S. lipsa nemotivat de la serviciu sau intirzierea repetati de la serviciu;

6. parasirea unitafii in timpul orelor de program fard ordin de serviciu sau aprobarea sefului
terarhic;

7. refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

8. prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasi fata de colegi, etc.

(2) Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de sdvarsire, consecintele produse,
gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munci, prin incalcarea gravi a
prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia
efectuarii cercetérii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept
ce au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca avind acest caracter, ii va corespunde o
sancfiune disciplinara prevazuti la art.45(1) in prezentul Regulament Intern.

(3). Abateri repetate reprezinta acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament Intern si
ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care
vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune previzuti la art.45 (1) din
prezentul Regulament Intern.

Art.47 (1) n raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplicd
sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile,

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioads de
1-3lunicus—10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisi.

Art. 48 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art49. Lipsa de la serviciu pe o perioada de 2 zile consecutive fard motive justificate duce la
indepartarea din serviciu a celui in cauza, pe motive disciplinare

TITLUL V. Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art.50. Cu exceptia sanciunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica
inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

Art.51.(1). Obligativitatea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea
procedurii prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului,
care a savarsit abaterea disciplinari.

(2). In vederea desfagurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in SCris;
dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii st va fi
expediata de indatd, prin posta, cu confirmare de primire.



(3). In cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s3 formuleze si s3 sustina toate
apardrile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului/ al salariatilor.

(4). Actele procedurii prealabile §i rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce
se intocmeste de catre persoana abilitatd de unitate sa efectueze cercetarea disciplinara prealabils,
(5). Persoana abilitata va inregistra in Registrul general de intriri — iesiri al societitii actele
prezentate in aparare i susiinerile formulate in scris de citre salariat sub forma notei explicative,
impreund cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(6). In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativa, se intocmeste un proces verbal de citre
persoana ce efectueazi cercetarea disciplinard prealabild, prin care se stipuleazi refuzul acestuia
de a da notd explicativa, act ce va fi anexat referatului.

(7). La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmitoarele:

1. imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

gradul de vinovitie al salariatului,

consecintele abaterii disciplinare;

comportamentul general in serviciu a salariatului;

: eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta;

Art.52. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostingi despre sivérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei.

Art.53. Obligatoriu, decizia trebuie s3 cuprinda:

PSRN

1. descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

2. precizarea prevederilor care au fost incilcate;

3. motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea:

4, temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplici;

s. termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

6. instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati;

Art.54. Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii s1 produce efecte de la data comunicarii. Decizia se predd personal salariatului, cu
semndtura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau
resedinta comunicatd de acesta.

Art.S5. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savérsite de citre salariati si constatate dupa
procedura mai sus enunfatd vor fi stabilite de citre conducitorul societitii sau de citre persoana
imputernicitd expres de citre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin figa postului.
Art.56. Decizia poate fi contestatd de citre salariat, la tribunalul in a carei circumscriptie is1 are
domiciliul/resedinta persoana sanctionati, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

TITLUL. VL Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci
Art.57.(1) UAMS Stefdnesti este obligata sa ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii gi

sanatdtii salariafilor sai gi sd asigure securitatea §i sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.



(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de citre

angajator impreuna cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea prevdzutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care

is1 schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care 1§i reiau activitatea dupa o intrerupere

mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivi a

activitatit.

(4) Instruirea este obligatorie i in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

Art.58.(1). UAMS are urmatoarele obligatii:

- s@ asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea i perfectionarea personalului cu
atribugii in domeniul protectiei muncii,

- sdacorde persoanelor cu atributii privind securitatea i sdndtatea in munci un timp adecvat
s1 sd le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

- sd asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

- s asigure materiale igienico-sanitare i alimentatie de protectie;

(2)Fiecare salariat are obligatia si asigure aplicarea misurilor referitoare la securitatea sisanatatea

sa precum si a celorlalti salariati,

Art.59. Pentru a asigura securitatea §i sanatatea in muncid salariatii UAMS au urmitoarele

obligatit:
- s&-gi insugeascd i sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii i masurile de
aplicare a acestora;

- sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte dotari;

- sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste
dispozitive.

- sd aduci la cunogtinta conducitorului locului de munci orice deficiente tehnice sau alte
situafii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

- s aduca la cunostinta conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

- sd opreascé lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indati conducitorul locului de munci;

- sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

- sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;

- sa participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitifii si sAnatatii in
munca;

TITLUL VIIL. Reguli privind respectarea principiului nediscriminiirii si al  inlituririi
oricarei forme de incidlcare a demnititii

Art.60.(1)in cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitif{ii de tratament fata de toti
salariatii $i angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fafa de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune



politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familial, apartenentd ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminiri directe.

Art.61.(1). In cazul in care se consider discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii, sesizari
sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.

(2). In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvat la nivelul unitdtii prin mediere, persoana angajati
are dreptul sd introducd plangere citre instanta judecitoreasci competenti.

TITLUL VIIIL Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Capitolul 1. Referitor la incheierea contractului individual de munci.

Art.62. In vederea stabilirii concrete a drepturilor st obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
intocmirea contractului individual de munca in forma scrisd, in limba roména, anterior inceperii
raporturilor de munca i cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munci.
Art.63. Anterior incheierii contractului individual de munci, angajatorul are urmétoarele obligatii:
(1) s& informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza si le inscrie in contract, informare care va cuprinde cel putin elementele prevazute
la art.17 alin.3 al Codului Muncii, care se vor regdsi, obligatoriu si in continutul contractului
individual de muncé — aceste clauze sunt :

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s3 munceasci in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupé caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postuluy;

g) data de la care contractul urmeaza si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de munci temporara,
durata acestora,

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre parile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
plati salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi $i ore/sdptimanai,

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munci ale salariatului;
n) durata perioadei de proba.

(2).Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii se considers indepliniti de
cétre angajator la momentul comunicirii ofertei sale privind continutul contractului individual de
munci



(3) Sé solicite persoanei pe care o va angaja, sa 1i prezinte certificatul medical care constata faptul
cd cel In cauzi este apt pentru prestarea muncii respective;

(4) Sa solicite persoaner pe care o va angaja, testele medicale specifice (daci activitatea va fi
prestata in domeniile sdnatate, alimentatie public si in alte domenii stabilite prin acte normative);
(5) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

(6) Certificatul medical este obligatoriu i in urmétoarele situatii:

a) la reinceperea activitdtii dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munci avand
expunere la factori nocivi profesionali, §1 de un an, in celelalte situati;

b) in cazul detasérii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daci se schimbi conditiile
de munci;

¢) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporari;

d) periodic, in cazul celor care lucreaza in condifii de expunere la factori nocivi profesionali,
potrivit reglementarilor Ministerului Sanatati;

e) periodic, in cazul celor care desfagoard activititi cu risc de transmitere a unor boli

(7) Sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ci indeplineste
conditiile legale cerute in acest scop:

a) actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetiteniei $i a domiciliului, sau permisul
de munci , dupi caz;

b) actele din care s rezulte cd are studiile, respectiv calificarea cerutd pentru functia (meseria) ce
urmeazi a o exercita;

¢) dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adici nota de lichidare,
respectiv o adeverin{d privind situatia debitelor sale fatd de angajatorul la care persoana a lucrat
anterior, in care e necesar si precizeze, dacd aceastd persoand gi-a efectuat concediul pe anul in
curs;

d) dispozitia de repartizare in munci, in cazurile prevazute de lege;

e) avizul prealabil (daci e cazul);

f) acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in varsti de 15 ani; in
lipsa acordului ambilor, acordul autoritatii tutelare;

g) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de concurs) in vederea
ocupdrii functiei (meseriel) respective, ca de ex.:

— certificatul de cazier judiciar;

— livretul militar;

— curriculum vitae, cuprinzind principalele date biografice si profesionale;

—recomandarea de la locul de munca anterior, sau in cazul absolventilor care se incadreazi pentru
prima dati, de la unitatea de invatimant, etc.

Art.64. (1) Contractul individual de munci se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale §i personale ale persoanei care solicitd angajarea.

(2) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(3) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la activitafile indeplinite $i la durata angajrii si numai cu
incunostintarea prealabild a celui in cauza.

Art .65. (1) Incadrarea salariatilor la UAMS Stefdnesti se face numai prin concurs sau examen,
dupa caz.



(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesititile
unitatii

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

(4) Conditiile de organizare si modul de desfisurare a concursului/examenului se stabilesc prin
regulament aprobat prin hotirare a Guvernului.

Art.66.(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie 1 de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Vertficarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv prin modalitatea perioadei de probi de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de muncd poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricireia dintre parti, fard a fi necesara
motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiazd de toate drepturile si are toate obligatiile
previzute in legislaia muncii, in contractul colectiv de munc aplicabil, in regulamentul intem,
precum s1 in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invatimant superior, primele 6 luni dupi debutul in profesie
se considera perioadd de stagiu La sfargitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi obligatoriu
o adeverinti, care este vizatd de inspectoratul teritorial de munci in a cirui razi teritoriald de
competentd acesta isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului previzut la alin. (5) se reglementeazi prin lege speciali.
Art.67. (1) Pe durata executarii unui contract individual de munci nu poate fi stabiliti decét o
singurd perioadd de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probi in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi si presteze activitatea
intr-un loc de munci cu conditii grele, vitdmatoare sau periculoase.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munci.

Art.68. Perioada in care se pot face angajiri succesive de probi ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

Art. 69.(1) UAMS Stefdnesti are obligatia de a infiinta un registru general de evidenti a
salariatilor sai.

(2) Registrul general de evidenta a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea publica
competentd, potrivit legii, in a carei razd teritoriald se afli domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, datd de la care devine document oficial.

(3) Registrul general de evidentd a salariatilor se completeazi §i se transmite inspectoratului
teritorial de muncd iIn ordinea angajirii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor
salariatilor, data angajérii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Roménia sau altor acte normative, tipul contractului individual de munci, salariul, sporurile i
cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munci,
perioada detasari g1 data Incetdrii contractului individual de munca.

(4) Registrul general de evidentd a salariatilor este pastrat la sediul UAMS , urmand si fie pus la
dispozifie inspectorului de muncd sau oricarei alte autoritati care 1l soliciti, in conditiile legii.

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, unitatea este obligata si elibereze un
document care si ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in
muncd, in meserie si in specialitate.



(6) In cazul incetarii activititii unitatii, registrul general de evidentd a salariatilor se depune la
autoritatea publicd competenta, potrivit legii, in a cirei razi teritoriald se afld sediul unitatii.

(7) Metodologia de intocmire a registrului general de evident a salariatilor, inregistririle care se
efectueaza, precum si orice alte elemente in legaturd cu intocmirea acestora se stabilesc prin
hotédrare a Guvernului.

Art .70(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munci, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare
dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1)situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitdti pentru cumulul unor functii.

Art, 71. Cetdfenii strdini §1 apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munci in baza
autorizagiei de muncd sau a permisului de sedere in scop de munci, eliberatii/eliberat potrivit legii.

Capitolul 2. Executarea contractului individual de munci

Art.72.In executarea contractului individual de muncd, angajatorul si salariatul urmairesc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii
efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de
muncd si contractului colectiv de munci aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului regulament
mntern.

Capitolul .3. Modificarea contractului individual de munci

Art.73. Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca se
poate face doar prin acordul pirtilor, cu respectarea procedurii prealabile expres previzute de lege
si refinutd in prezentul regulament intern ( acte aditionale, informare, etc.).

Art.74. Exceptional, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute expres de lege s1 vizeaza:

1. Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare;

Prin delegare salariatul va exercita temporar lucrari sau sarcini corespunzitor atributiilor de
serviciu (in conformitate cu prevederile figei postului/a atributiilor stabilite in contractul individual
de munca) in afara locului de muncd negociat in contractul individual de munca.

1.1.In primele 60 de zile delegarea se dispune unilateral de catre angajator, urméand ca pentru
urmatoarele 60 de zile, acesta sa solicite si sd obtind in scris acordul salariatului.

1.2. Plata cheltuielilor de transport si cazare se va face salariatului in momentul prezentirii de citre
acesta a documentelor justificative. Indemnizatia de delegare se acordi in cuantumul negociat, cu
respectarea prevederilor legale.

2 Prin detasare salariatul va executa temporar o serie de lucrari In interesul unui alt angajator prin
schimbarea locului de muncd; detasarea se dispune unilateral de citre angajator, pe o perioadi de
cel mult 1 an.

B In cazul in care :

- prin detagare se modifica i felul muncii, angajatorul trebuie si solicite si s3 obtini in scris,
acordul salariatului in cauza.

- motive obiective, exceptionale (in masurd si-1 pund pe angajatorul la care s-a ficut
detagarea in imposibilitate de a desfasura in conditii normale activitatea, in lipsa persoanei
detagate) impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, perioada
detasaru poate fi prelungita cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.




Art.75. Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajator numai exceptional, pentru motive
personale temeinice, ca de exemplu imbolndvirea propriei persoane (cauza nu trebuie si fie in
legdtura directd cu detasarea in sine), a unei rude/afin, pan3 la gradul al II-lea inclusiv, ete. care
trebuie jusitificate cu o serie de acte oficiale.

Art.76. Plata cheltuielilor de transport, cazare si a indemnizatiei se face in mod similar delegarii.

Art.77. Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd, de reguld, de angajatorul la care s-a

dispus detasarea, 1ar in cazul in care unele din prevederile contractuale (contractul individual de

munca Incheiat cu angajatorul care a dispus detasarea) 1i sunt mai favorabile, angajatul detasat este
indreptatit sd beneficieze de ele in urma solicitarii exprese, formulati in scris acestuia din urma.

Art.78. Angajatorul care detaseazi, anterior procedarii la detasare, va lua toate misurile necesare

ca angajatorul la care se va dispune detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile

fatd de salariatul detasat; astfel va putea sa solicite acestui angajator cel putin:

- dovezi din care sa reiese solvabilitatea angajatorului la care se va dispune detasarea
(ex.bilant contabil, dovezi de platd a contributiilor datorate bugetului de stat, extras de cont
bancar etc.).

- angajamentul acestuia cd va achita integral si la data stabiliti in contractul individual de
munca al persoanei detasate salariul (la data de ... a lunii urmétoare), celelalte drepturi i
contributiile pe care le datoreazi bugetului de stat in privinta acestel persoane.

Art.79.In cazul nerespectirii acestor obligatii asumate de citre angajatorii la care s-a dispus

detagarea, angajatorul care a detasat va fi obligat s le indeplineasci el, la solicitarea motivatd a

salariatului.

Art.80. in cazul refuzului ambilor de a-s1 indeplini aceste obligatii, comunicat angajatului in scris,

acesta poate reveni la angajatorul care l-a detagat, moment in care inceteazi suspendarea, daci ea

a fost dispusd, 1 poate solicita in faa instantei obligarea la indeplinirea acestora obligatii de catre

oricare dintre cei 2 angajatori.

Art.81. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, firdi consimtiméntul

salariatului §1in cazul unor situatii de for{a majora; ca sanctiuni disciplinare; ca masuri de protectie

a salariatului.

Art.82. Pe durata detagarii, contractul individual de munci al persoanei detagate va putea fi

suspendat din inifiativa angajatorului care dispune detasarea, salariatul putind si beneficieze de

alte drepturi si obligatii ale partilor, in afara obligatiei prestirii muncii si a drepturilor corelative
referitoare la plata salariului.

Capitolul 4. Suspendarea contractului individual de munci

Art.83. Pe durata suspendarii contractului individual de munci, continui si existe celelalte
drepturi i obligatii ale prtilor, prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci
aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin prezentul regulament intern

Art.84. In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului (vezi de ex. absentele nemotivate), pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici
un drept ce rezulta din calitatea de salariat.

Art.85. Salariatul care se afld in unul din cazurile:

1. de suspendare de drept prevazute de lege, la art.50 din Codul muncii

-pct.a : concediu de maternitate;

-pct.b : concediu pentru incapacitate temporard de munci;

-pct.c ; caranting;

-pct.d : efectuarea serviciului militar obligatoriu;



-pcte exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecitoresti, pe
toatd durata mandatului;

-pct.f :indeplinirea unet functii de conducere salarizate in sindicat;

2. de suspendare din 1nitiativa proprie, previzute la art.51 din Codul muncii

-pet.a : concediu pentru cresterea copilului bolnav in vérsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

-pctb : concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

-pct.c : concediu paternal

-pct.d: concediu pentru formare profesionala;

-pct.e:exercitarea unor functii elective in cadrulorganismelor profesionale constituite la nivel
central sau local , pe toata durata mandatului,

-pct.f. participarea la greva

— este obligat sa comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereazi suspendarea, citre
angajator in maxim 24 ore de la eliberarea acestora.

Art.86. Contractul individual de munci se suspenda de drept din momentul luirii la cunostinta de
catre angajator a declardrii starii de carantind $i a survenirii cazului de fortd majora.

Art.87.(1) Motivele de suspendare survenite in situatia participarii salariatului la greva si in
situafia absentarii acestuia nemotivat vor fi constatate de citre angajator prin proces verbal de
constatare in forma scrisd, inregistrat in Registrul general de intréri iesiri al societatii.

(2) in cazurile in care s-a declangat procedura cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legi,
or i-a fost aplicata salariatului sanctiunea disciplinara de suspendare a contractului pentru maxim
10 zile lucratoare, or angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuti, pani la riminerea
definitiva a hotdrari judecatoresti, contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa
angajatorului. In cazul in care angajatorul a procedat la suspendare in urma survenirii uneia din
aceste situatii, salariatul isi reia activitatea avuti anterior, daci se constati nevinovatia acestuia,
(2) 1. Data reluarii activitafii va fi data rémanerii definitive a hotararii de solutionare a plangerii
penale sau a hotararii judecétoresti.

(2) 2. Pentru perioadele respective i se va plati o despigubire egald cu salariul celelalte drepturi
de care a fost lipsit pentru perioada suspendarii contractului.

Art.88. Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa angajatorului pe durata
detagdrii salariatului doar in cazul in care angajatorul la care s-a dispus detasarea fsi indeplineste
integral si la timp obligatiile fata de acel salariat, in accepfiunea retinuti in prezentul Regulament
intern.

Art.89 (1)in cazul intreruperii temporare a activititii, fard incetarea raportului de munci, in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe aceasti durati care va
fi de maxim 2 luni, salariatii beneficiazd de o indemnizatie plitita din fondul de salarii de 75% din
salariul de baza corespunzitor locului de munci ocupat.

(2) Pe aceasta perioada salariatii se afld la dispozitia angajatorului:

1. in incinta unitdtii, exercitind alte atributii date de angajator sau

2. la domiciliul fiecdruia cu obligatia de a se prezenta la serviciu la data si ora previzuti
pentru reluarea activitatii,

(3) I Modalitatea aleasd in concret de angajator va fi comunicat salariatilor prin afisare/ dispozitie
scrisd $i semnatd de luare la cunostintd de catre fiecare salariat si inregistrat in Registrul general
de intrare iesire a documentelor.



Art.90. Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:

o concediilor fara platd pentru studii

. pentru interese personale, prin cerere in care si se precizeze motivul; aceste cereri vor fi
inregistrate in Registrul general de intrari-iesiri.

Cap. S. Incetarea contractului individual de munci.

Sectiunea 1. Incetarea de drept a contractului individual de munci

Art.91(1)Salariatul care se afld in unul din cazurile de incetare de drept previzute de Codul
Muncii la art. 56:

a) la data decesului salanatului;

b) la data réménerti irevocabile a hotirdrii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului ;

¢)la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limitd de vrstd, pensionare anticipati,
pensionare anticipata partiald sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a condamnirii penale cu executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotdrérii judecétoresti ;

e) de la data retragerii de cétre autoritaile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiet;

f) ca urmare a interzicerii executdrii unei profesii sau unei functii, ca masuri de siguranti sau
pedeapsd complementard, de la data riménerii definitive a hotdrarii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

-este obligat s& comunice citre angajator actele doveditoare a situatiilor ce genereaza incetarea, in
maxim 24 de ore de la intrarea in posesia lor. Pentru cazul de la art.56 lit.a acest termen curge din
momentul ridicrii lut de la oficiul de stare civild de citre persoana abilitati.

(2)Actul prin care se concretizeaza retragerea acordului parintilor sau a reprezentantilor legali, in
cazul salariatilor cu varsta cuprinsi intre 15 si 16 ani trebuie comunicat in maximum 24 de ore
angajatorului .

Art92. (1) In cazurile de incetare de drept prevazute la art.56 din Codul Muncii literele:

1. la data decesului angajatorului persoani fizica,

2. la data ramanerii irevocabile a hotirarii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdiciie a angajatorului persoana fizica, dac acesta antreneazi lichidarea afacerii;

3. ca urmare a dizolvérii angajatorului persoani juridici, de la data la care persoana juridicd
is1 inceteazd existenta,

-salariafii angajatorului aflati intr-una din aceste situatii se vor adresa instanter judecitoresti
competente, pentru ca aceasta s constate incetarea de drept a contractului individual de munca.
(2) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din initiativa celui care angajeazd fard
consulatrea reprezentatilor organizatiei sindicale reprezentative, in ceea ce priveste gésirea de
solutii pentru protectia sociala a salariatilor.

Art.93. Persoanele nelegal concediate, a ciror cerere de reintegrare in functie a fost admisa prin
hotarére judecétoreascd definitivd de reintegrare, au obligatia de a comunica angajatorului acest
act in maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

Art.94 (1) Nerespectarea oricireia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabili a
contractului individual de muncd, enumerate in prezentul regulament intern sau / si previzute in
lege atrage nulitatea acestuia, ale carei efecte se produc doar pentru viitor, de la momentul
constatarii acesteia.



(2) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.

(3) Daci partile constata de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractului individual
de munci si nu inteleg sd indeplineascd ulterior obligatiile legale nerespectate la momentul
incheierii contractului individual de munca ( de ex. efectueze control medical si si prezinte
certificatul medical ce atestd faptul cd cel in cauzi este apt pentru prestarea acestei munci; si
prezinte ulterior acordul pértilor/reprezentanti legali pentru persoane intre 15-16 ani ce a incheiat
contractului individual de munci; salariatul si dovedeascd indeplinirea ulterioari a conditiilor de
studir etc.), respectivul contractului individual de munci este nul, de la momentul constatirii
nulitafii, de catre cele doud parti, in cuprinsul unui proces verbal de constatare.

(4) Nulitatea trebuie constatata prin actul organului care este competent si hotirasca si incheierea
contractului individual de munca.

Art9S. Daca oricare din pirti nu recunosc existen{a cauzei de nulitate, nulitatea se pronunti de
catre instanta judecatoreascd competenta, sesizatid de ctre una dintre parti in acest sens.

Art.96. Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea
acestuia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Art.97(1) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi si obligatii
pentru salariafi care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(2)In aceastd situatie, salariatul sesizeazi pentru a se pronunta in acest sens, instanta
judecdtoreasca competenta.

Sectiunea 2-a. Concedierea.

Art.98. In cazul reorganizirii Judiciare sau a falimentului angajatorului, concedierea salariatilor
poate fi dispusa si in cazul in care salariatii se afld in una din situatiile previzute de art.60(1) din
Codul Muncii.

Sectiunea 3-a. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului.

Art.99. in cazul in care angajatul se afla intr-una dintre situatiile prevazute la art.61 lit.b din Codul
Muneii , salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 zile, in conditiile codului
de procedurd penald” si art.61 lit. ¢ ,in cazul In care, prin decizie a organelor competente de
expertizd medicala, se constatd inaptitudinea fizica si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sd i indeplineascd si atributiile corespunzitoare locului de muncd ocupat” el este obligat
sd comunice angajatorului, personal sau prin intr-un imputernicit actul care atesti aceastd stare de
fapt in termen de maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

Art.100 (1) In cazul in care angajatorul dispune concedierea pentru motivul previzut la art.61 lit.c
Codul Muncii (inaptitudine) acesta este obligat si emiti decizia de concediere in termen de 30 de
zile de la data constatirii cauzel concedierii, cu obligativitatea acordarii salariatului in cauza a unui
preaviz de 15 zile lucritoare, preaviz care va fi notificat de urgenta salariatului, dupa inregistrarea
acestuia in Registrul general de intrare-iesire a documentelor.

(2) In situatia previzutd de art.61 lit.c din Codul Muncii (inaptitudine), angajatorul are obligatia
de a-1 propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate compatibile cu capacitatea de
munca stabilitd de medicul de medicind a muncii;



(3) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante constati prin proces verbal
acest lucru 1 solicitd, in acelasi timp, sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii salariatului
corespunzator capacitati de munca constatate de medicul de medicina muncii.

(4) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea angajatorului in
legaturd cu existenfa posturilor vacante , in care acesta are posibilitatea de a-si manifesta expres
consimfAmantul in legdtura cu unul din posturile disponibile.

(5) In cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu-gi manifestd expres consim{amantul, angajatorul
poate dispune concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 de zile calendaristice de la
data constatirii cauzei concedierii, cu respectarea elementelor pe care trebuie si le contina,
obligatoriu, decizia de concediere, previzute la art.62(2), 74 (1) a, b, d din Codul Muncii, 5i anume:
-(62-2) decizia se emite in scris 51, sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie si fie motivatd in fapt
$1 in drept 1 si cuprindd preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestati s1 la instanta
judecatoreasca la care se contestd;

-(74-1) decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie si contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului,

¢) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazi si
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64.

(6) In cazul concedierii dispuse pentru motivul prevazut la art.61 lit.c din CM (inaptitudine),
salariatul va beneficia de o compensatie, in cuantum de un salariu de bazi (la valoarea salariului
de bazd avut in luna anterioara concedierii).

Art.101. In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art.61 lit.b din Codul
Muncii (salariatul este arestat preventiv ...), angajatorul are obligatia emiterii deciziei de
concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatirii cauzei concedierii, cu
respectarea prevederilor art. 62(2) si 74(1)-a din Codul Muncii, §i anume:

-(62-2) decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie s fie motivata in fapt
s1 In drept §i s& cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestati s1 la instanta
judecatoreasci la care se contesti;

-(74-1) decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie si contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

Art.102 (1) In cazul in care angajatorul constata necorespunderea profesionald a salariatului si va
dispune concedierea acestuia, are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice, de la data constatirii necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acordirii
salariatului in cauza a unui preaviz de 20 zile lucritoare si care va fi notificat de urgentd salariatului
dupd Inregistrarea acestuia in Registrul general de intriri iesiri a documentelor.

(2) Sfera notiunii de necorespundere profesionald vizeazi neindeplinirea in mod repetat a normei
de lucru, desfisurarea defectuoasd a activititii, intocmirea unor lucriri de slabi calitate,
imprejurdri ce demonstreazi inaptitudinea profesionald a salariatului etc. (mai exact aprecierea
necorespunderii in munca sub aspect profesional) si va trebui si se intemeieze pe fapte elocvente,
anterioare, de neindeplinire corespunzitoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si
pe rezultatele evaludrii profesionale, prealabild aplicdrii concedierii pentru necorespundere
profesionald .

(3) Concedierea angajatului pentru acest motiv poate fi dispusd numai dupd efectuarea cercetirii
prealabile.



" (4) Obligativitatea efectudrii cercetarii prealabile revine sefului ierarhic superior salariatului in
cauza.

) In vederea desfagurarii cercetarn prealabile, salariatul va fi convocat in scris; convocatorul va
preciza obiectul, data, ora s1 locul intrevederir i va fi inménati salariatului sub semnaturd/va fi
expediat de indatd, prin postd, cu confirmare de primire.

(6) In cursul cercetarii prealabile salariatul are dreptul si formuleze $1 54 sus{ina toate aparirile in
favoarea sa i sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile
pe care le considera necesare, precum i dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant
al sindicatului al carui membru este.

(7) Actele cercetirii si rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se intocmeste
de catre persoana abilitatd de angajator s efectueze cercetarea prealabild. Persoana abilitatd va
inregistra in Registrul general de intrari-iesiri al societtii, actele prezentate in apirare si sustinerile
prezentate in scris de cétre salariat (sub forma notei explicative) impreund cu celelalte acte de
cercetare efectuate.

(8) In cazul in care salariatul refuza si se prezinte la convocarea ficuti $1 nu comunica angajatorul
vreun motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuzi si dea noti explicativi, persoana
ce efectueaza cercetarea intocmeste un proces verbal in care se stipuleazi aceste situatii, act ce va
f1 anexat referatului

(9) Concedierea pentru necorespundere profesionala va respecta procedura prealabild previzuti la
art. 102 din prezentul Regulament intern.

Art.103. De dreptul de preaviz nu beneficiaza persoanele concediate in temeiul art.61 lit.d care se
afld in perioada de proba.

Art.104. In cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii stabilite prin prezentul regulament intem sau de la cele stabilite prin Contractul
colectiv de munca aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupi efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile, in condifiile previzute in prezentul Regulament intern la Cap.
»Reguli referitoare la procedura disciplinard”, cu respectarea prevederilor legale.

Sectiunea a 4-a Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art.105. In sensul prevederilor art.65(1) Codul Muncii dificultitile economice, transformirile
tehnologice sau reorganizarea activitafii trebuie sa rezulte clar din actele societatii, iar desfiintarea
locului de munca sé fie consecinta directd a unei din aceste situatii in care se afli societatea si si
se regdseascd in organigrama societitii.

Sectiunea a 5-a Concedierea colectiva

Art.106. In cazul in care angajatorul aflat in una/mai multe din situatiile previzute la
art.65(1) [2]din Codul Muncii, dispune concedierea colectiva, in sensul prevederilor art.68[3] din
Codul Muncii, aceasta trebuie efectuatd cu respectarea procedurii previzute in lege.

Art.107(1) In cazul in care intr-o pericadd de 9 luni de la data concedierii, angajatorul reia
activitdtile a céror incetare a condus la concedieri colective, salariatii care au fost concediati, au
dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, cu respectarea
tuturor obligatiilor previzute in sarcina angajatorului anterior incheierii contractului individual de
muncd, cu excep{ia supunerii acestor persoane unui examen sau CONCUrs ori a unei perioade de
proba.

(2) Reangajarea, in situatia de mai sus, se face in baza solicitdrii in scris formulate de citre salariatii
indreptatifi in termen de 10 zile de la data comunicarii scrise in acest sens a angajatorulu, iar in



lipsa acestei solicitdri, sau a refuzului locului de muncd oferit, angajatorul poate face noi angajari
pe locurile de munca ramase vacante.

Art.108. Persoanele concediate pentru motive ce nu tin de persoana salariatului beneficiazi de
dreptul la un preaviz de 15 zile lucritoare si care va fi notificat de urgenta salariatului dupa
inregistrarea acestuia in registrul general de intriri-iesiri a documentelor.

Art.109(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris i trebuie si contind in mod
obligatoriu elementele prevazute la art.74(1) a,b,c din Codul Muncii, si anume:

(74-1) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris gi trebuie si contini in mod
obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului,

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, conform art. 70 alin (2) lit. d), numai in cazul
concedierilor colective;

(2) Decizia produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

Art.110. In situatia in care in perioada de preaviz acordat persoanelor concediate in temeiul art.61
litc(in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasca
atribugiile corespunzitoare locului de munci ocupat), litd (in cazul in care salariatul nu
corespunde profesional locului de munca in care este incadrat), art.65 ((1) Concedierea pentru
motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului individual de munc,
determinatd de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultitilor
economice, a transformdrilor tehnologice sau a reorganizirii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si si aibi o cauzi reald si serioasa, dintre
cele prevézute la alin. (1).) si art.67 (Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor
beneficiaza de mésuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii In conditiile
previzute de lege st de contractul colectiv de munci aplicabil) din Codul Muncii, CIM este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului de suspendare
pentru absente nemotivate previzut la art.51 alin.2 din Codul muncii.

Art.111(1) Prin notificarea intentiei de concediere colectivd inregistrati in registrul general de
intriri-iesiri al documentelor, se va prevedea ordinea prioritard in care se va face concedierea
vizand:

o salariafii care cumuleaza 2 sau mai multe functii si cei care cumuleaza pensia cu salariul;
° salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea unitatii;

° salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;

(2) Aceasta ordine prioritara va stabili, luAnd in considerare si urmitoarele criterii minimale:

. dacd masura ar putea afecta 2 sofi ce lucreazi in aceeasi unitate, se concediazi sotul cu
venitul cel mai mic;

o masura s4 afecteze mai intdi persoanele ce nu au copii in intretinere;

o masura sd afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii, pe barbatii

vaduvi sau divorfati care au in ingrijire copii, pe intretinatorii unici de familie, precum &i pe
salariatii, bdrbati sau femei care mai au cel pufin 3 ani pani la pensionare la cererea lor.

Art.112. Controlul g1 sanctionarea concedierilor nelegale sunt realizate de citre tribunalul in a
cérei circumscripfie reclamantul igi are domiciliul sau resedinta, sau, dupa caz, sediul.

Sectiunea a 6-a. Demisia



Art.113 (1)Contractul individual de muncd poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului prin demusie-notificarea scrisa prin care salariatul comunici angajatorului incetarea
contractului mmdividual de munci, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulatd in scris de citre salariat in Registrul
general de intrari-iesiri a documentelor, in momentul comunicirii acesteia de citre salariat.
Art.114. Contractul individual de munci inceteazid la data expiririi preavizului acordat in
conditiile legii sau la data renuntirii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv, de
la data mentionatd in actul ce constatid denuntarea unilateral a contractului individual de munca
din partea salaratului.

Art.115 (1) In cazul neindeplinirii de citre angajator a oriciror obligatii asumate prin contractul
individual de munci, salariatul poate demisiona fara preaviz, contractul fiind denuntat unilateral
de la data stipulatd in cuprinsul demisiei.

(2) Dovada neindeplimirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de prob4, in fata instantei
judecatorest: competente.

Cap.6. Contractul individual de munca pe durati determinati

Art.116. Contractul individual de munci pe duratd determinati se poate incheia numai in forma
scrisd, cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie, duratd care difera in functie de
incadrarea in cazurile expres si limitativ previzute la art.81 din Codul Muncii

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de muncd, cu exceptia situatiei in
care acel salariat participd la greva;,

b) cresterea temporara a activitafii angajatorului;

¢) desfagurarea unor activitati cu caracter sezonier,

d) in situafia in care este incheiat in temeiul unor dispoziii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fard loc de munci;

d') angajarea unei persoane aflate in cautarea unui loc de munca, care in termen de 5 ani de la data
angajarii indeplineste conditiile de pensionare pentru limiti de varsta;

d?) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale , patronale sau organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

d*) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.

e) in alte cazuri prevdzute expres de legi speciale, ori pentru desfisurarea unor lucriri, proiecte,
programe, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci incheiat la nivel national si /sau
la nivel de ramuri,;

Art.117. Contractul individual de muncd pe durata determinati poate fi incheiat pe maxim 36 luni
fiind posibila prelungirea termenului stabilit initial, induntrul termenului de 36 luni, de cel mult 2
ori consecutiv.

Art.118. Perioada de probd la care va fi supus angajatul cu contractul individual de munci pe
duratd determinata nu va depasi:

~ 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munci mai mica de 3 luni:

— 15 zile lucritoare pentru o durati a contractul individual de munci intre 3 lunisi 6 luni;

—30 zile lucratoare pentru o duratia contractul individual de munci mai mare de 6 luni;

— 45 zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durati a
contractului mdividual de muncd mai mare de 6 luni;

Art.119. Angajatorul este obligat si informeze printr-un anunt afisat la sediul siu, salariatii
angajati prin contractul individual de munci pe duratd determinati despre locurile de munci
vacante, corespunzator pregatirii lor profesionale, la momentul vacantirii acestora si s le asigure



accesul in conditii egale cu salariafii angajati cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata.

Art.120. In cazul incadrarii in munca cu contractul individual de munc pe duratd determinatd
angajatorul are aceleast obligatit anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, previzute de
lege pentru contractul individual de muncd pe duratd nedeterminata si reglementate expres in
prezentul Regulamentul Intern.

Cap.7. Contractul individual de munca cu timp partial

Art.121. Contractul individual de muncd cu timp partial se incheie numai in forma scrisi cu o
durata zilnicd de lucru de cel putin 2 ore /zi si cu o duratd saptimanali de lucru de cel putin 10
ore/ siptimand, aceasta fiind inferioara celei a unui salariat cu normi intreagi comparabili.
Art.122. In cuprinsul contractul individual de munci cu timp partial conditiile in care se poate
modifica programul de lucru vor fi precizate in conformitate cu cele previzute in prezentul
Regulament intern.

Art.123. Orele suplimentare pot fi efectuate de catre salariatul cu contractul individual de
muncd cu timp parfial doar in cazurile de forti majord definite astfel in conformitate cu
prevederile legale sau in cazul altor lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
sau inlaturdru consecintelor acestora.

Art.124. In masura survenirii pe parcursul derularii acestui contractul individual de munci a unei
oportunitati de marire a programului de lucru, inclusiv prin ajungerea la normi intreaga ori prin
micgorarea normei intregi pan la fractiunea de cel putin 2 ore pe zi, angajatorul are obligatia de
a-1 informa pe salariafi, printr-un anunt afisat la sediul acestuia, intocmit la momentul aparitiel
acestei oportunitai.

Art.125. In cazul incadririi in muncd cu contractul individual de munci cu timp partial
angajatorul are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, previzute de
lege pentru contractul individual de munca pe duratd nedeterminati si reglementate expres in
prezentul Regulament Intern.

TITLUL IX. Procedura de solufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art.126(1) in masura in care va face dovada incalcirii unui drept al sdu, orice salariat interesat
poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in scris cu precizarea
expresd a prevederilor ce ii incalcd dreptul §i a prevederilor legale care considerd salariatul ci sunt
astfel incalcate.

(2) Angajatorul desemneazd o persoand care sa formuleze rispunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legaturd cu modul de derulare al raportului de munca intre angajator
s1angajat cu respectarea prevederilor RI de citre angajati care vor fi comunicate acestora personal
sau prin posta.

Art.127(1) Sesizarea astfel formulatd va fi inregistratd in Registrul general de intrari — iesiri al
unitatii $t va fi solutionatd de citre persoana imputemiciti special de citre angajator, in
conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului
individual de munca .



(2) Sesizarea va fi solutionat si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dup3 cercetarea
tuturor imprejurérilor care si conduca aprecierea corectd a stirii de fapt si va purta viza conducerii
societatii.

(3) Dupd inregistrarea raspunsului in Registrul general de intriri iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indati, in urmitoarele modalititi:

o personal, sub semnitura de primire, cu specificarea datei primirii;

o prin posta, in situatia In care salariatului nu i s-a putut iInména personal raspunsul in termen
de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire;

Art.128 Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecatoresti ~ tribunalul in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul,
resedinta, sau dupd caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicirii de citre
angajator a modului de solutionare a sesizérii formulate cu respectarea prevederilor legale.

Capitolul I. Reguli privind protectia maternititii la locul de munci

Art.129. In ceea ce priveste securitatea $i sdndtatea In munci a salariatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care alapteazi, angajatorul va asigura la locul de munci misuri privind igiena, protectia
s&natdfii g1 securitatea in muncd a acestora conform prevederilor legale.

Art.130. Salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care alipteazi pentru a beneficia de aceste
masuri trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra stirii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de graviditate, va
depune in copie Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei — document medical, completat
de medic, insotitd de o cerere care contine infirmatii referitoare la starea de maternitate $1
solicitarea de a 1 se aplica masurile de protectie previzute de ordonantd; documentul medical va
confine constatarea starii fiziologice de sinitate, data prezumtiva a nasterii, recomandri privind
capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre sau
greu de suportat;

b) salariata l4uza, care si-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului de liuzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupi caz a 63 de zile ale concediului de
lauzie, va solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexind un
document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data la care a nascut;

c) salariata care alipteaza, la reluarea activititii dupa efectuarea concediului de lauzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand
documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va
cuprinde si recomandari cu privire la capacitatea de munci a acesteia;

Art.131. Salariatele prevazute la art.136 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament au urmitoarele
obligatii:

a) salariata mama are obligatia si efectueze, in cadrul concediului pentru sarcini si lauzie,
concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupa caz 63 de zile ale concediului de lauzie;
b) salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care alipteazi au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care s3 le ateste
starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
eliberarii;

Art.132. Pertru toate activitatile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditir de muncd, a ciror listd este previzuti in anexa nr. 1 din OUG 96/2003,
angajatorul este obligat si evalueze anual §i s& intocmeasca rapoarte de evaluare, cu participarea



- medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in
unitate pentru a depista orice risc pentru sindtatea i securitatea angajatelor si orice efect posibil
asupra sarcinii sau alaptarii i pentru a stabili masurile care trebuie luate;

Art. 133(1) Angajatorii sunt obligafi ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, si inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor;

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta
ordonantd de urgentd prin informarea privind protectia maternititii la locul de munca (conform
modelului din Normele Metodologice) in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului de evaluare;

Art.134. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salariatd ci se afld in una dintre situatiile prevdzute la art. 130 lit. a, b, ¢, din prezentul
regulament, acesta are obligatia s instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul
teritorial de munca pe a cérui raza isi desfisoard activitatea.

Art. 135. Angajatorului 11 revin urmatoarele obligatii:

a) sd prevind expunerea salariatelor prevazute la art. 130 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament la
riscuri ce le pot afecta sndtatea i securitatea, in situatia in care rezultatele evaluirii evidentiazi
astfel de riscuri;

b) sd nu constrangd salariatele si efectueze o muncd ddunitoare sianititii sau stirii lor de
graviditate ort copilului nou-ndscut, dupi caz;

¢) sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei §i nu va anunta alti angajati
decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfiguriri a procesului de munca, cand
starea de graviditate nu este vizibilg;

d) si modifice locul de muncd al salariatelor prevazute la art. 130 lit. a, b, ¢, din prezentul
regulament care isi desfagoara activitatea numai in pozitia ortostatici sau in pozitia agezat, astfel
incat sd li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze $i amenajiri pentru repaus in pozitie
sezanda sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii;

e) sd acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constand in ore libere platite
salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de
lucru;

f) sa acorde salariatelor care aldpteazd pauze de aliptare de cite o ori fiecare, in timpul
programului de lucru/ si reducd durata timpului de munci cu 2 ore zilnic, fira diminuarea
drepturilor salariale;

g) sa transfere la un alt loc de munci, cu mentinerea salariului de bazi brut lunar, salariatele
previzute la art. care desfagoard in mod curent munci cu caracter insalubru sau greu de suportat;
Art.136. Pentru salariatele prevdzute la art. 130 Iit. a, b, ¢, din prezentul regulament care
desfdsoard activitate care prezintd riscuri pentru sinatate sau securitate ori cu repercusiuni asupra
sarcinii $i aldptarii, angajatorul trebuie si modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul
de muncd ori, si repartizeze la alt loc de munci, conform recomandirii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.137(1). In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineasca obligafia previzutd la art. 130, salariatele previzute la art. 130 lit. a, b, ¢, din
prezentul regulament au dreptul la concediu de risc maternal, numai daci solicitarea este insotita
de documentul medical, astfel:

a) integral sau fracfionat, pdnd in a 63-a zi anterioard datei estimate a nagterii copilului, respectiv
date1 intrédrii in concediul de maternitate;



- b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este cazul, pani

la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani sau in cazul copilului
cu handicap, pana la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplinegte
conditiile pentru a beneficia de concediul de matemitate;

(2)Concediul de risc matemal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu
poate depdsi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care
va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale.
Art.138(1) Pe durata concediulut de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc
maternal, care se suportd din bugetul asigurarilor sociale de stat.

(2)Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin. (1) este egal cu 75 % din media veniturilor lunare
realizate in cele 10 luni anterioare primei zile inscrisa in certificatul medical, pe baza cirora s-a
achitat contributia de asiguriri sociale de stat si se achiti la lichidarea drepturilor salariale, pentru
numdrul de zile lucritoare din durata calendaristici a concediului de risc matemal:

TITLUL X. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art.139 (1) Activitatea profesionald a personalului contractual al UAMS se apreciazi anual, ca
urmare a evaludrii performantelor profesionale individuale.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale, consti in aprecierea obiectivi a activitatii
personalului contractual, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale,
stabilite anual, cu rezultatele obtinute in mod efectiv, in functie de criteriile stabilite.

Art.140. Evaluarea performantelor profesionale ale personalului contractual al UAMS Stefanesti
se realizeaza conform Regulamentului siin conformitate cu Procedura Operationala intocmita in
acest sens .

TITLUL XI. Dispozitii finale

Art141. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul
Regulamentului Intern, care se afigeazi la sediul angajatorului: anterior acestui
moment Regulamentul Intern nu-si poate produce efectele.

Art.142. Regulamentul Intern se multiplicd si se repartizeazi astfel: cate un exemplar pentry
fiecare compartiment organizat distinct in cadrul societatii, in conformitate cu schema de personal
aprobatd de conducerea acesteia.

Art.143. Angajatorul are obligatia de a avea in permanenti la dispozitie un numdr de 3 exemplare,
care pot fi solicitate oricand spre studiere de catre angajatii societitii §i a ciror punere la dispozitie
nu o poate refuza.

Art.144. Persoanele nou angajate la UAMS Stefanesti sau persoanele detasate la UAMS Stefanesti
de la un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si
obligatiilor ce i se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul Intern.

Art.145. Conducerea UAMS Stefinesti are sarcina de a supraveghea permanent si a indruma
modul de aplicare si mentinere a ordinii si disciplinei, luind masuri ferme pentru lichidarea



~deficientelor , prevenirea si evitarea comiterii in viitor a oricaror abateri de la prevederile
Regulamentului Intern.

Art. 146. Continutul prezentului regulament se intregeste cu celelalte prevederi din legislatia
muncii i in masura in care nu sunt incompatibile cu prevederile legislatiei civile.

Art.147. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la inifiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusi
procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Director,
UAMS Stefanesti
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In scopul stabilirii la nivelul UAM S Stefinest, a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in

muncd, drepturile i obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare i sanctiunile aplicabile si a modalititilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice; cu consultarea reprezentantilor salariatilor, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr.

53/2003 — Codul muncii, republicat;

Directorul UAMS S$tefinesti, Jijie Elena Monica, numit prin Dispozitie CJ nr. 16/28.01.2021
DECIDE:

Art. 1 (1)incepind cudatade ¢/ 0/F &/ oA 4 intra in vigoare Regulamentul intern al U A M

S Stefianesti.

(2) La aceeasi dati, se abrogd anteriorul Regulament intern al U A M S Stefinesti.

Art. 2 (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul U A M S Stefanesti.

(2) Regulamentul intern se afigeaza la Serviciul Resurse Umane din cadrul unititii,

(3) Conducerea U A M S $Stefinesti va aduce la cunostinta fiecdrui angajat, sub semnituri, continutul
prezentului regulament ntern gi vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentirii s1

consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

Art. 3 (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului

intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al siu.



(2) Controlul legalitatii dispozifiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre angajator a

modului de solufionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Art. 4 (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cAnd apar acte normative noi privitoare la
organizarea §i disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele U AM S Stefinesti o impun.

(2) Propunerile de modificare §i completare vor fi prezentate reprezentantilor salariatilor.

(3) Dacd modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dindu-se textelor o noud
numerotare.

(4) Avand in vedere republicarea Codului muncii si implicit necoroborarea articolelor din Codul muncii
inainte de republicare cu articolele din Codul muncii republicat, in cuprinsul Regulamentului intern
trimiterile sunt ficute la Codul muncii inainte de republicare urmand ca aceastd actualizare a articolelor

sa fie facutd cu prima modificare a Regulamentului intern.

Art. 5 (1) Compartimentul Resurse Umane, precum si personalul cu atributii de conducere vor duce la
indeplinire prevederile acesteia.

(2) Atributiile stabilite prin prezenta decizie constituie sarcini de serviciu, completeaza in mod
corespunzitor fisa postului g1 au caracter obligatoriu.

(3) In cazul neindeplinirii sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta decizie, se va aplica rispunderea

disciplinara, potrivit dispoziiilor legale in vigoare.

DIRECTOR,

Jijie Elena Monica
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Semnituri de luare la cunostinta:

Nr.

crt. | NUME S1 PRENUME Semnatura
1 Dr. MUNTEANU VITALIE N \p
2 | Dr. MUNTEANU LIUBOVI //




As. Med. ILASCU MIHAELA

As.med. IBANESCU ELENA

As.med. OLARIU NICOLETA

As.med. LUNGU DANA CAROLINA

Asmed. BALTA IRINA

As.med. GALAN CAMELIA

As.med. BUNDUC CRISTINA-SANDA

As.med. URIOC CARMEN- SABINA

As.med. ENACHE CARMEN-MONICA

As. Med. CIOMAGA CAMELIA

Infirmier BALTA MARICICA

Infirmier BURAGA PETRONELA

Infirmier BIRSAN IRINA

Infirmier COZMINCA ELENA-DANA

Infirmier DELEANU ELENA

Infirmier LUPASCU MARIA

Infirmier HUDESCU CORINA PETRONELA

Infirmier OLARIU MARICELA- DANA

Infirmier LUCHIAN MIHAELA MIMI

Infirmier MAFTEI MARIANA

Ingrijitoare ANITEI ANA MARIA

Ingrijitoare COZMA FELICIA

Munc. calif TALANCA MARCEL

Munc.calif BIRSAN VALERICA

Bucatar VINATORIU CAMELIA

Spalatoreasa SPATARIU MARICELA

Magaziner LIPOVANU ALINA

Asistent social BAICANESCU MIHAELA

Economist COTLOANU LUMINITA




